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ASOCIACION DE PERSONAS CON

% ACONDROPLASIA'Y OTRAS DISPLASIAS

ESQUELETICAS CON ENANISMO

OFERTA DE EMPLEO

Gestor/a de programas y acompafiamiento social

Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas con
Enanismo (ADEE)

Ubicacién: Madrid (presencial con posibilidad de teletrabajo parcial)

Jornada: Media jornada (20 h/semana)

Fecha prevista de incorporacion: 2 de enero de 2026

1. Sobre ADEE

La Asociacion de Personas con Acondroplasia y otras Displasias Esqueléticas
con Enanismo (ADEE) es una entidad sin animo de lucro de ambito estatal,
creada en 2021, que trabaja en el ambito de la discapacidad, las enfermedades
raras y la defensa de derechos.

Nuestro objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas con
acondroplasia y otras displasias esqueléticas y de sus familias, impulsando el
acompafnamiento social, la informacién y la defensa del derecho a la igualdad de
oportunidades, la accesibilidad y la participacidén activa en la sociedad.

Este puesto sera el primer petrfil técnico contratado de la entidad, por lo que
supone una oportunidad muy especial para ayudar a construir y consolidar
ADEE desde dentro, con margen para aportar ideas, crecer profesionalmente y
contribuir a definir procesos, programas y formas de trabajo.

2. Misién del puesto

La persona seleccionada serd responsable de gestionar programas y
subvenciones, asi como de realizar el acompaifiamiento social a personas y
familias, contribuyendo al desarrollo, consolidaciéon y sostenibilidad de ADEE.

Su trabajo combinara:
e |a gestion técnica y administrativa de proyectos,
e ¢l acompanamiento social individual y familiar,
e la comunicacidn, sensibilizacién e incidencia,

e Vel apoyo a la organizacion interna y la generacién de conocimiento.
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3. Principales funciones del puesto
A nivel orientativo, el peso aproximado de las funciones sera:
e Gestion de programas y subvenciones:
e Acompafamiento social a personas y familias:
e Comunicacion, sensibilizacion e incidencia:
e Investigacion social, diagndsticos y estudios:
3.1. Gestién de programas y subvenciones (40 %)

e Disefar, implementar y evaluar programas y proyectos a lo largo de todo
su ciclo de vida.

e Elaborar planes de trabajo, cronogramas, presupuestos e indicadores de
seguimiento e impacto.

e Gestionar la parte administrativa y econdmica de los proyectos:
preparacion de solicitudes, control de gastos, archivo de justificantes,
justificacion técnica y econdmica ante entidades financiadoras.

e Redactar informes, memorias y evaluaciones que recojan resultados,
aprendizajes y propuestas de mejora.

3.2. Acompainamiento social a personas y familias (30 %)

e Detectar necesidades y valorar la situacion de personas con acondroplasia
u otras displasias esqueléticas y de sus familias.

e Disefar y/o aplicar itinerarios personalizados de apoyo y derivacién a
recursos (sociales, sanitarios, educativos, laborales, etc.).

e Realizar acompafiamiento social principalmente online y telefénico, dada
la dispersion geografica, y apoyar en desplazamientos presenciales
puntuales (reuniones, actividades, hospitales, encuentros, etc.).

e Mantener un seguimiento continuado basado en la escucha, la empatiay
el respeto, favoreciendo la autonomia y la participacion.

3.3. Comunicacioén, sensibilizacién e incidencia (20 %)

e Colaborar en la definiciéon y desarrollo de acciones de sensibilizaciéon
dirigidas a la sociedad, medios, administraciones, centros educativos, etc.

e Apoyar la gestion de la comunicacion institucional (web, redes sociales,
boletines, materiales divulgativos), con enfoque inclusivo y respetuoso.
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e Participar en la representacion de ADEE en redes, foros y espacios del
Tercer Sector vinculados a la discapacidad y las enfermedades raras.

3.4. Investigacion social, diagndsticos y desarrollo de impacto (10 %)

e Recoger y sistematizar datos sobre la realidad de las personas con
displasias esqueléticas (necesidades, barreras, recursos disponibles, etc.).

e Elaborar pequeios estudios, diagndsticos, informes y sistematizaciones
gue ayuden a la planificacion estratégica y la incidencia.

e Mapear recursos, entidades colaboradoras y oportunidades de trabajo en
red.

3.5. Apoyo a la Junta Directiva y fortalecimiento organizativo

e Apoyar a la Presidencia y a la Junta Directiva en la planificacion,
seguimiento y evaluacién de las lineas estratégicas de ADEE.

e Colaborar en la elaboraciéon del presupuesto anual, la planificacion
operativa y la memoria de actividades.

e Contribuir a la implantacion de procedimientos internos de gestién y
archivo, asi como al cumplimiento de obligaciones legales, fiscales,
laborales y de transparencia.

4. Dependencia organica y equipo

o Dependencia directa: Presidencia de ADEE (Carolina Puente), en
coordinacion estrecha con la Junta Directiva.

e Equipo: sera el primer puesto técnico contratado. En la actualidad, la
actividad de la asociacion se sostiene principalmente con el trabajo
voluntario de la Junta Directiva y colaboraciones puntuales.

e Coordinacidn interna: reuniones periddicas (al menos una reunién de
seguimiento semanal con Presidencia) y, cuando se requiera, reuniones
ampliadas con la Junta. Uso de canales de comunicacidon online (correo,
videollamadas, herramientas colaborativas).
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5. Perfil profesional requerido
5.1. Formacion

e Grado universitario o Diplomatura en Trabajo Social, Educaciéon Social,
Psicologia, Sociologia u otras titulaciones afines del ambito social.

e Serd obligatorio estar colegiado/a en el Colegio Profesional
correspondiente cuando la titulacién lo requiera (por ejemplo, Trabajo
Social, Psicologia).

5.2. Experiencia

e Minimo 1 afio de experiencia en planificacion, gestion o evaluacién de
programas/proyectos sociales, preferiblemente en el &mbito de la
discapacidad o las enfermedades raras.

e Experiencia en acompaiamiento y orientacion social a personas y
familias, con disefio o aplicacidon de itinerarios individualizados.

e Experiencia en redaccién de informes, memorias y justificaciones
técnicas y/o econdmicas ante entidades financiadoras.

e Se valorara:

o Experiencia en captacion de recursos, relaciones con financiadores
y convenios de colaboracion.

o Conocimiento del Tercer Sector de Accidén Social y de entidades
de pequena escala.

o Experiencia en investigacion social, diagndsticos y/o estudios.
5.3. Competencias digitales
Imprescindible manejo fluido de herramientas ofimaticas y de comunicacion:
o Ofimatica y gestiéon documental: Microsoft 365, Google Workspace.

e Comunicacién y difusion: redes sociales (Facebook, Instagram, LinkediIn,
X), herramientas de mailings (por ejemplo, Mailchimp) y disefio basico
(Canva).

e CRM y bases de datos: uso de herramientas como Hubspot, Notion u
otras similares.

e Videoconferencia y trabajo colaborativo: Zoom, Teams, Meet, etc.

¢ Inteligencia artificial: uso basico de herramientas tipo ChatGPT, Copilot,
Gemini u otras, para apoyar la redacciéon y la sistematizacion.
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e Se valorara positivamente conocimiento de herramientas de disefio
(Adobe, etc.).

5.4. Idiomas

e Se valorarad muy positivamente contar con un nivel intermedio-alto de
inglés (aprox. B2) o equivalente, especialmente para la consulta de
recursos y materiales internacionales.

5.5. Competencias personales

e Sensibilidad social y empatia hacia las personas con acondroplasia y
otras displasias esqueléticas y sus familias.

e Capacidad organizativa, autonomia, orientacion a resultados e iniciativa.

e Habilidades de comunicacidén, trabajo en equipo y cooperacidén con
entidades y redes.

e Pensamiento analitico, capacidad de innovacién y disposiciéon para el
aprendizaje continuo.

e Compromiso con los valores de inclusién, igualdad de oportunidades y
accesibilidad universal.

6. Condiciones del puesto

e Tipo de contrato: Indefinido a tiempo parcial (media jornada), con
posibilidad de ampliacidn a jornada completa en funcidén de la evolucidén
de la financiacion.

e Jornada: 20 horas semanales.

e Horario: preferentemente en horario de mafiana, con cierta flexibilidad
para la conciliacion (por ejemplo, franja orientativa 9:30-13:30, a concretar
con la persona seleccionada).

¢ Ubicacién: Madrid. El puesto serd mayoritariamente presencial,
previsiblemente en un espacio compartido con COCEMFE en Madrid.

e Teletrabajo: posibilidad de teletrabajo parcial (por ejemplo, 1 dia a la
semana) cuando la organizacion y las tareas lo permitan.

e Disponibilidad puntual: puede ser necesaria disponibilidad ocasional
alguna tarde o fin de semana por actividades, encuentros, eventos, etc.
Estas horas se compensardn con descanso y/o flexibilidad dentro de la
misma semana o en un periodo cercano.
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e Convenio y salario:

o Referencia: Il Convenio Estatal de Accidn e Intervencion Social,
Grupo profesional Il.

o Salario acorde al grupo profesional y proporcional a la jornada
(media jornada), con 14 pagas (12 mensualidades + 2 pagas
extraordinarias en junio y diciembre).

7. lgualdad, diversidad y discapacidad

En ADEE mantenemos un firme compromiso con la igualdad de oportunidades,
la diversidad y la inclusion.

e Seinvita de manera expresa a presentar su candidatura a:
o Personas con acondroplasia u otras displasias esqueléticas.
o Personas con discapacidad.

e Cuando varias candidaturas acrediten un nivel equivalente de
competencias y adecuacidn al perfil, se establecera la siguiente prioridad:

1. Personas con acondroplasia u otras displasias esqueléticas.
2. En segundo lugar, otras personas con discapacidad.

e ADEE garantizar3, en la medida de lo posible, los ajustes necesarios para
asegurar tanto la participacion en el proceso de seleccién como el
adecuado desempefio del puesto, ya sea mediante adaptaciones de
accesibilidad, tiempos, formatos de comunicacidn u otros medios que
resulten pertinentes.
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